Tra_b_ajo

PROCESO CALIDAD Y MEJORAMIENTO
CONTINUO

FORMATO ACTA DE REUNION

Cadigo: CMC-F-05

Version: 6.0

Fecha: Julio 23 de 2020

Pagina 1 de 2

1. DATOS GENERALES

Acta de reunion No.

Fecha de
reunion:

AGOSTO 22 DE
2025

Sitio de reunion:

Virtual a través de la Plataforma TEAMS

Hora:

11:00 A.M.

Convoca:

FACILITADOR DE LA CETCOIT

Tema:

Ayuda de memoria de la sesion de tratamiento Tercera Etapa entre el
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES OFICIALES DE
COLOMBIA- SINTRAOFICOL YOPAL y la EMPRESA DE
ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO, ASEO DE YOPAL -EAAAY

Objetivo:

Desarrollar la tercera etapa de tratamiento del caso ante la CETCOIT,
entre SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES OFICIALES DE
COLOMBIA- SINTRAOFICOL YOPAL y la EMPRESA DE ACUEDUCTO,
ALCANTARILLADO, ASEO DE YOPAL -EAAAY

2. PARTICIPANTES'

Asistente

Cargo

Beethoven Herrera Valencia

Facilitador de la CETCOIT

Angela Patricia Miranda Rivera

Delegada Procuraduria Gral. de la Nacion

|da Maria Mestre Orddfiez Delegada ASOBANCARIA
Juan Arturo Gonzélez Rojas Delegado ANDI
Humberto Correa Gomez Delegado ConfederagoGnT General del Trabajo-
lsaias Garzon Delegado Confederacion de Trabajadores de
Colombia -CTC

Disnarda Rozo Toloza

Asesora EMPRESA DE ACUEDUCTO,
ALCANTARILLADO Y ASEO DE YOPAL-
EAAAY

Hernan Bolivar Vargas

Presidente SINTRAOFICOL YOPAL

Joaquin Emilio Gdmez

Carlos José Guarnizo

Asesor Equipo Cetcoit

Tatiana Andrea Forero Fajardo

Secretaria Técnica CETCOIT

' NOTA: Esta acta debera ir acompafiada del listado de asistencia a reunion original y con las respectivas
firmas de los participantes. En caso de tratarse de reuniones no presenciales no se requiere listado de

asistencia.
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3. AGENDA DE REUNION

1. Instalacion por parte Facilitador de la Comisidn Especial de Tratamiento de Conflictos ante
la OIT- CETCOIT y presentacién del objetivo de la reunién.

2. Intervencion de la organizacion sindical SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
OFICIALES DE COLOMBIA- SINTRAOFICOL YOPAL y de la EMPRESA DE
ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO, ASEO DE YOPAL -EAAAY.

3. Conclusion.

4. REVISION DE ACTIVIDADES PENDIENTES

Actividad Responsable Fecha de Ejecucion

Ninguna

5. DESARROLLO DE LA AGENDA

1. Instalacion por parte Facilitador de la Comision Especial de Tratamiento de
Conflictos ante la OIT- CETCOIT y presentacion del objetivo de la reunion

Por parte del profesor Beethoven Herrera Valencia, en calidad de Facilitador de la Comisién
Especial de Tratamiento de Conflictos ante la OIT- CETCOIT, da la bienvenida a las personas
conectadas virtualmente y agradece la disposicién del tiempo para esta sesidon de
tratamiento conjunto. Saluda a los integrantes de la CETCOIT, por parte de los gremios y
las centrales obreras. Invita a las partes a llevar un buen didlogo social en este escenario
con miras a un posible acuerdo en garantia de los derechos de los trabajadores.

2. Intervencidn de la organizacion sindical SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
OFICIALES DE COLOMBIA- SINTRAOFICOL YOPAL y de la EMPRESA DE
ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO, ASEO DE YOPAL -EAAAY.

El Facilitador de la CETCOIT presenta la metodologia a llevarse a cabo en la sesién
conjunta, iniciando la organizacion sindical SINTRAOFICOL YOPAL y luego la
EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO, ASEO DE YOPAL -EAAAY.

El presidente de SINTRAOFICOL YOPAL, el doctor Herndn Bolivar Vargas, empieza
manifestando que en el afio 2018 contaba con 150 afiliados, en el 2019 con 142 afiliados
y que en el 2022 se cuenta con 25 afiliados, bajando asi la base sindical, concluyendo que
se quiere acabar con el sindicato. Informa que se ha dado apertura procesos disciplinarios
al presidente del sindicato, que se a violado la convencidn colectiva por despidos masivos
violando el art 13. No se ha dado el proceso de encargos. A las funcionarias SONIA
VARGAS y MIREYA PATINO se les bajo el salario. Y también reclaman la dotacién.
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Joaquin Emilio Gdmez agrega que han acudido a la Fiscalia y Procuraduria por violaciones
al derecho de negociacidn libertad sindical y convencion colectiva. La empresa se suscribio
a retirar trabajadores afiliados a SINTRAOFICOL. En la actualidad el agente interventor
quiere dar solucién. Se ha presentado traslado de compafieros de la junta directiva. Estan
en un viacrucis porque hay voluntad pero no se la visualizado. La Retoma afecta la
disminucién de las companeras en sus salarios.

La doctora DISNARDA ROZO TOLOZA de la EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO
Y ASEO DE YOPAL, manifiesta excusas al dr Carlos por no conectar por temas de agenda.
El tema de las ingenieras ya esta pendiente de pago. Despido no hubo, se presenta una
expiracion del plazo fijo pactado. En una accién popular se fallo que no puede tener mas
empleados en la planta, por el déficit financiero, que por ello estan intervenidos. En
algunos casos se ha dado el reintegro de 9 personas. Frente a las cuentas pretoma se ha
hecho gestién. Se ha analizado el pliego de peticiones presentado y la idea es que ya
solicitamos que sea levantado la restriccion de las cuentas pretoma. La semana entrante
se reintegran 3 personas para que se realice la vinculacion. Se ha presentado un manual
de seleccion.

El doctor Guarnizo pregunta por la dotacidon y se encuentra en las cuentas pretoma.

La doctora Disnarda menciona que el interventor ya ordeno el pago a las ingenieras y se
compromete a pagar las 2 acreencias. Por parte de Joaquin manifiesta que esta bien los
pagos pero ojala para la otra semana y que el punto minimo es el reintegro de las personas
que hacen falta. La doctora Disnarda menciona que ya 3 serian reintegrados y que ya
fueron reintegrados 9. Faltaria 4 personas por reintegro, pero menciona el caso de un
conductor, pero tiene unos comparendos altos. Reitera que ya solicitaron a la
Superintendencia el levantamiento de la restriccion de cuentas pretoma con el auto del
tribunal. Menciona que el manual de seleccién ha sido derogado.

Como otro punto acordado esta el estudio de 3 hojs de vida para ascenso, la retoma para
los pagos.

El Facilitador interviene manifestando que estamos muy cerca de un acuerdo que seria para
la préxima sesién firmar un acta.

Humberto Correa de la central de trabajadores CGT resalta la labor de la CETCOIT.
La delegada de la Procuraduria General de la Nacién resalta el compromiso de las partes.
Isaias Garzén de la central de trabajadores CTC, interviene manifestando que estamos

cerca del cierre por los avances en resolver el conflicto.

El Dr Carlos Guarnizo, manifiesta que lo importante es el acompafnamiento de la CETCOIT
en esos casos para llegar a un acuerdo el cual, estamos muy cerca de lograrlo.
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3. Conclusion

Se concluye que estamos muy cerca de un acuerdo y por parte del Facilitador, se peremite
convocar nuevamente para ya revisar la ruta del acercamiento entre las partes en una
sesion conjunta con las partes.

6. ACTIVIDADES A REALIZAR

Actividad Responsable Fecha de

Ejecucion

Invitar a las partes Equipo CETCOIT Segun agenda.
SINTROFICOL YOPAL y

EMPRESAS DE ACUEDUCTO,
ALCANTARILLADO Y ASEO DE
YOPAL- EAAAY para llevar a
cabo la TERCERA ETAPA de
tratamiento del caso y concluir
con posible acuerdo y cierre.

Se cierrala sesion a las 12:32 P.M.
Proyecto: Tatiana F.




